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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM jest jedng z wiadz
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
niniejszego regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Szczecinek.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$é za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
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§3

Zarzad skfada sie z od 5 do 7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie, w tym Prezesa,

dwéch Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonka Zarzadu.

Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie sposréd kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu.

Wybodr Zarzgdu powinien odbywad sie w sposdb tajny. Dopuszcza sie gtosowanie w sposdb

jawny jezeli liczba kandydatéw jest rowna liczbie mandatow.

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢é réwnoczesnie cztonkiem innych organéw

Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Po uptywie tego czasu Zarzad petni swojg funkcje do momentu

wyboru cztonkéw na nowga kadencje.

1) Zebranie w celu wyboru wtadz winno odby¢ sie w terminie 30 dni od uptywu kadencji
okreslonejw § 3 ust. 5.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg

pozostawac z cztonkami innych organdéw Stowarzyszenia w zwigzku matzenskim, ani tez

w innym stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci wskazany wiceprezes.

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa

miesigce, zawiadamiajgc cztonkdéw Zarzadu na pismie lub tez drogg elektroniczng (fax,

telefon, e-mail) o miejscu i czasie zebrania, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia ma prawo odwofa¢ w kazdym czasie z waznych

powodéw caty Zarzad lub poszczegdlnych jego cztonkdw. W kwestii odwotania Zarzadu lub

poszczegdlnych jego cztonkéw moze wnioskowac takze Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez cztonka Zarzadu lub jego

przedstawiciela powoduje wygasniecie z tym dniem cztonkostwa tej osoby w Zarzadzie

Stowarzyszenia.

Od uchwaty w sprawie odwotania cztonka Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdéw

przystuguje odwotanym cztonkom Zarzadu wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry
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wnosi sie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkow.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 11 jest rozpatrywany na najblizszym Walnym Zebraniu.
Niezwtocznie po wyczerpaniu procedury odwofania Zarzadu lub jego poszczegdlnych
cztonkdéw, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje powotania
nowego sktadu Zarzadu lub nowych jego cztonkdw, jezeli pozostaty sktad Zarzadu nie jest
zgodny z postanowieniami Statutu.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw witadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji. Sktad osobowy jest uzupetniany
sposréd niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkdw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboréw. Mozliwym jest rowniez uzupetnienie sktadu Zarzadu w drodze
wybordow uzupetniajgcych dokonanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wykonujg swojg prace spotecznie.

Cztonkom Zarzadu przystuguje dieta za udziat w Zebraniach Zarzadu. Wysokos¢ diet dla
Cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie w formie odrebnej uchwaty.

O zwrotach kosztow podrdzy stuzbowych odbywanych w terminach i miejscach okreslonych
przez Biuro LGD z tytutu wykonywania czynnosci innych niz udziat w posiedzeniach Zarzadu
decyduje Walne Zebranie w drodze uchwaty.

Cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia obowigzuje zakaz prowadzenia odptatnej dziatalnosci lub
$wiadczenia pracy na rzecz innych podmiotéw /oséb trzecich/ polegajacej na doradztwie
w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc przyznawang
w ramach PROW 2014-2020.
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Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia tworzy biuro i zatrudnia pracownikéw.

§5

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia ma zastosowanie
odpowiednio § 25 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
dwdch cztonkdw Zarzadu.

W pozostatych sprawach ma zastosowanie § 25 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia.

§6

Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia postuguja sie pieczatkami imiennymi:
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i inne okreslone przez Zarzad.

§7

Do zakresu dziatar Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Biezgce kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
w sprawie wykreslenia z listy cztonkow,



5) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw co najmniej dwa razy w roku z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na
whniosek co najmniej 1/3 Cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6) Powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw, w tym zespotdéw ekspertéw w celu
wykonywania zadan statutowych,

7) Opracowywanie i uchwalanie Regulamindw,

8) Wyznaczanie stanowisk pracy, zatrudnianie pracownikdw oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania,

9) Sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan 1z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10) Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

11) Wydawanie  wewnetrznych  przepisow i zasad regulujacych  dziatalnosc¢
Stowarzyszenia, o ile nie lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania,

12) Opracowywanie i zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru
operacji przez LGD POJEZIERZE RAZEM w ramach LSR i kryteriéw oceny,

13) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow,

14) Przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania dotyczgcych projektow
realizowanych w ramach LSR,

15) Zabezpieczenie obstugi administracyjno-biurowej do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia,

16) Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat,

17) Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

18) Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

19) Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

20) Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
wyczerpujacych wyjasniend wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych
materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Praca Zarzagdu Stowarzyszenia

§8

Zebrania Zarzgdu Stowarzyszenia zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

§9

Z posiedzed Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej
kwestii. Protokdt podpisuje Przewodniczacy zebrania i protokolant.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

Zarzad Stowarzyszenia w czasie swoich prac moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw
Stowarzyszenia oraz ekspertdow niezaleznych, o ile ich pomoc okaze sie niezbedna dla
osiggniecia celéw statutowych Stowarzyszenia.



§10

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji rdwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odbyé sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§11

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Prezes Stowarzyszenia moze zleci¢ zadania wynikajgce z ust. 1 Wiceprezesowi.

Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu.

Skarbik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: Statutu, uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu
oraz regulamindw.

§12

W razie konfliktu interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

§13

Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura i sprawuje nad nim kontrole.
Zarzad Stowarzyszenia moze wybrac¢ sposrdd Cztonkéw Zarzadu osobe do reprezentowania
Prezesa w sprawach pracowniczych lub zleci¢ to zadanie Dyrektorowi Biura.

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa ogdlnego do prowadzenia spraw biezgcych
Stowarzyszenia osobie kierujgcej biurem.

Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej realizacji zadan
Biura z uwzglednieniem zasad BHP i PPOZ.

W zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM.



