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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
POJEZIERZE RAZEM

ul. 28 Lutego 16,

tel
NIP

Stowarzyszene Lokal

2 Grupa Dziatana
POJ‘EE.Z%ERZE RAZEM :
75-400 grozecinek
7 29 I biure@@lad szczecinek pl
437 292 63, e-mail. buro :
fs:ﬁ%&"&& REGON 361845080 KRS 0000563877

Szczecinek, dnia 09 stycznia 2017 r.

----------------------------------------------------------------

(pieczatka LGD)

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania POJEZIERZE RAZEM oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy.

Nazwa stanowiska pracy: KOORDYNATOR MERYTORYCZNY DS. LSR.

WYMAGANIA:

Ogdlne:

1. Ukoriczony 18 rok Zycia i posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

2. Niekaralnosé za przestepstwo popeinione umysinie.

3. Obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej i postugiwanie sie biegle w mowie
i pismie jezykiem polskim.

4. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagane kwalifikacje i preferencje (niezbedne):

1

.
3.
4

o

Wyksztalcenie wyisze,

. Co najmniej 3-letni staz pracy,

Doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjnej,

. Bardzo dobra obstuga komputera, znajomos¢ pakietu aplikacji biurowych (MS Office, Open Office
lub podobne),

Prawo jazdy kategorii B,

Znajomos¢ zagadnienn zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych problematyki zwigzanej
z podejsciem LEADER, znajomo$¢ ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o wspieraniu

rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz v—

Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci i aktdow wykonawczych
wydanych na ich podstawie,

Operacja wspolfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 19.-, Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ﬁ,ﬁg

inicy

NIP: 673-189-93-08 ; REGON: 361845060 ; KRS: 0000563877 %, S5

Biuro LGD: ul. 28-go Lutego 16, 78-400 Szczecinek, e-mail: biuro@lgd.szczecinek.pl, tel.: 0-9%&?1 7—2@2%&_
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. Znajomosc Statutu Stowarzyszema LGD POJEZIERZE RAZEM oraz f.okalnej Strategu Rozwo;u (LSR),

8. Wiedza na temat podmiotéw i organizacji dziafajacych na obszarze LGD POJEZIERZE RAZEM,

9. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu prawa o stowarzyszeniach,

10. Doswiadczenie i wiedza nt. wdrazania i aktualizacji dokumentdw strategicznych o zasiegu
lokalnym/regionalnym.

Inne:

- Umiejetno$c wspolpracy z osobami i Srodowiskami dziatajgcymi na terenach wiejskich,
. Komunikatywnos$é, kultura osobista,

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

. Obowigzkowos¢, terminowosc i dyspozycyjnosé,

. Fachowos¢ i profesjonalizm w dziataniach,

Znajomos¢ jezyka angielskiego w st. komunikatywnym.

QU A WN R

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienie obstugi logistycznej i formalnej spotkari organizowanych na terenie objetym
dziataniem LGD w zwigzku z procesem opracowywania i budowy lokalnej strategii rozwoju (LSR).

2. Realizacja zadarh wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju Lokalnym
Kierowanym przez Spofeczno$¢ (RLKS); w zwigzku z wdrazaniem dziatania Leader
w ramach PROW 2014-2020.

3. Prowadzenie i uczestnictwo w spotkaniach na terenie lokalnej grupy dziatania w zwiazku
z procesem budowy lokainej strategii rozwoju obszaru LGD.

4. Prowadzenie akcji promujacej nowy okres programowania na lata 2014-2020 w zakresie dziafania
Leader w ramach PROW RLKS.

5. Planowanie i organizowanie dziafan promocyjnych i informacyjnych w tym opracowywanie
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych LGD i LSR.

6. Inicjowanie dziatant majacych na celu aktywizacje mieszkaricéw na terenie funkcjonowania LGD.

7. Przygotowywanie biezgcych sprawozdai na potrzeby Organéw statutowych Stowarzyszenia.

8. Sumienne i terminowe wykonywanie zadart w ramach pracy Biura Stowarzyszenia, jak réwniez
zachowanie tajemnicy stuzbowej.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji dziatari i programéw, ktérych Beneficjentem bedzie
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM.

10. Wykonywanie zadari zwigzanych z animowaniem spotecznosci lokalnej oraz dziatalnoscia
informacyjna, szkoleniowg i promocyjng LGD POJEZIERZE RAZEM.

11. Obstuga posiedzen Organdw statutowych Stowarzyszenia.

12. Promocja zatozen programu, przyjmowanie oraz obstuga Interesantéw, jak i przysz%ychC\1

Beneficjentéw, w tym udzielanie rzetelnych informacji w swoim zakresie kompetencji i porad
oraz bezptatne doradztwo w zakresie PROW 2014-2020 w i ramach RLKS.

13. Prowadzenie obstugi biura Stowarzyszenia LGD. &
N . — : = _ . . . .% g:;:;_e :
NIP: 673-189-93-08 : REGON: 361845060 : KRS: 0000563877 %
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23.

24.
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26.
27.
28.

29. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.
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Pracownik jest zobownazany do przestrzegania przepisow i zasad bezpleczenstwa i h:gleny pracy
i ochrony przeciwpozarowej w mysl art. 211 Kodeksu Pracy oraz do dbania o czystosc i higieng
na stanowisku pracy.

Prowadzenie innych spraw wynikajacych z potizeb funkcjonowania Biura Stowarzyszenia LGD
oraz wykonywanie biezgcych polecen przetozonego nie wynikajgcych z zakresu zadan
i czynnodci, a wynikajgcych z zywotnego interesu Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych
LGD.

Zadania polegajgce na wdrazaniu zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju LGD POJEZIERZE RAZEM.
Realizacja zadan zwigzanych z osiggnieciem zalozonych w LSR wskaZznikow zwigzanych
z prawidtowym stanem wdrazania LSR na obszarze LGD oraz zwigzanych z prawidiowym
ogtaszaniem naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach PROW 2014-2020.

Ewaluacja, monitoring i stata kontrola wykonania wskaznikdéw oraz monitoring i kontrola
realizacji LSR.

Ewaluacja i aktualizacja LSR.

Czuwanie nad procesem integracji lokalnej spotecznosci oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z aktywizacjg spotecznosci zamieszkujgcej obszar LGD objety LSR.

Swiadczenie bezptatnego doradztwa na rzecz lokalnej spofecznoéci w zakresie mozliwosci
zwigzanych z pozyskiwaniem przez te spoteczno$¢ funduszy unijnych, w tym w ramach podejsicia
Leader w ramach PROW 2014-2020 oraz ustawy o Rozwoju Lokalnym Kierowanym przez
Spotecznosc (RLKS),

Przekazywanie zainteresowanym podmiotom i organizacjom dziatajgcych na obszarze LGD
POJEZIERZE RAZEM wiedzy z zakresu znajomosci przepisow prawa z zakresu prawa
o stowarzyszeniach,

Wykonywanie zadan i czynnosci w zwigzku z przygotowywaniem, opracowywaniem oraz
redagowaniem dokumentdw o zasiegu strategicznym dla rozwoju lokalnego.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

Zgodne z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wykonywanie obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg zadan wynikajgcych z PROW 2014-2020; Dziatanie: M19. Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w ramach inicjatywy LEADER {RLKS —rozwdj lokalny kierowany przez spofecznosc),
w szczegolnosci.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Przestrzeganie regulaminu biura i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych.

. Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wrgrskie %

Operacja wspdifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 19.-, Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
iniciatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 w zakresie poddziatania
. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”.
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Warunki pracyi "

1. Wymiar czasu pracy: pefen etat.

2. Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony na okres wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
w ramach Programu Operacyjnego PRIOW na lata 2014-2020.

3. Miejsce pracy: siedziba LGD POJEZIERZE RAZEM, Biuro w Szczecinku, ul. 28-go Lutego 16, pokdj
nr 3, 78-400 Szczecinek.

4. Przewidywane zatrudnienie: od 01 lutego 2017 r.

Uwaga:
charakter pracy na ww. stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i gotowoséci do pracy w soboty
i w niedziele, jesli zajdzie taka potrzeba.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, zawierajgcy takze aktualny adres do korespondencji, e-mail i nr telefonu,

2. Oswiadczenie o spetfnianiu wymagan ogdlnych i gotowosci do przediozenia przed zawarciem
umowy o prace dokumentow potwierdzajgcych ten fakt,

Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje dodatkowe,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

Kserokopie dokumentéw, zaswiadczen potwierdzajgcych doswiadczenie i wiedze nt. wdrazania
i aktualizacji dokumentdw strategicznych o zasiegu lokalnym/regionalnym.

7. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

o unew

Uwaga:

CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg z wiasnorecznym podpisem: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 poz. 1182 ze zm.).

Sktadanie ofert:

1. Oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,NABOR —
Koordynator merytoryczny ds. LSR” w Biurze LGD POJEZIERZE RAZEM, ul. 28-go Lutego 16 pokdj
nr 3, 78-400 Szczecinek (w godzinach pracy biura LGD) lub przesta¢ poczta na adres:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM, ul. 28-go Lutego 16, pokdj nr 3,
78-400 Szczecinek (liczy sie data wptywu przesytki do biura LGD), w terminie do 27 stycznia 2017 <

roku do godziny 12:00. ’%@A“’e / g
2. Oferty ztozone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu. % 0@‘5‘ / %‘:
3. Oferty niekompletne lub nie spetniajgce wvmagar’l zostang odrzucone. '%%ﬁ %@%@;
— _ o . 4;:: A
NIP: 673-189-93-08 ; REGON: 361845060 ; KRS: 0000563877 @ ’9 ®

Biuro LGD: ul. 28-go Lutego 16, 78-400 Szczecmek, e-mail: biuro@lgd.szczecinek.pl, tel.: 0-94- 3%}2—6%
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inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 w zakresie poddziatania
.» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé”.
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4. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni o miejscu i czasie
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych

5. Wszelkich informacji udziela Dariusz Siubdzia, dyrektor Biura LGD pod numerem telefonu:
0-94-37-292-63 lub na miejscu w siedzibie biura LGD, ul. 28-go Lutego 16 pokdj nr 3, 78-400
Szczecinek, w godzinach pracy biura LGD.

ol

Prezes Stowgrzyszenia
Lokaina Grupa Dzialanjg POJEZIERZE RAZEM

""""" Pereovd

ikt
(p dp:s Prezesa LGD POIEZIERZE RAZEM)

Stowarzvszanie | akaina Crins {: Ziatania

NIP 6731699508 PL(_.UN 361&;45{200 KRS 0000563877

NIP: 673-189-93-08 ; REGON: 361845060 ; KRS: 0000563877
Biuro LGD: ul. 28-go Lutego 16, 78-400 Szczecinek, e-mail: biuro@lgd.szczecinek.pl, tel.: 0-94-37-292-63
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