Szczecinek, dnia 26 pazdziernika 2016r.

(miejscowos¢, data)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na wolne stanowisko pracy:
Koordynator merytoryczny ds. LSR.
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM

(nazwa stanowiska pracy w LGD)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM z siedzibg Szczecinku, niniejszym
uprzejmie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko pracy: Koordynator merytoryczny ds. LSR zostaty wybrane:

a) w pierwszej kolejnosci Pani Marlena Renata Pianowska, zamieszkata w Szczecinku;

b) w drugiej kolejnosci Pani Joanna Radomska, zamieszkata w Koszalinie.

Uzasadnienie wyboru:

Dokumenty aplikacyjne na ww. wolne stanowisko pracy w wymaganym terminie do Biura LGD
POJEZIERZE RAZEM ztozyto 8 oséb. Komisja Rekrutacyjna powofana przez Zarzad LGD POJEZIERZE
RAZEM po weryfikacji ztozonych ofert uznata, ze wszystkie spetniaty wymogi formalne i kryteria
naboru. Komisja w dniu 25 paZdziernika 2016r. z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne
przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktdrych m.in.: oceniano predyspozycje
osobowosciowe, znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do pracy na ww. stanowisku, jak
i umiejetnosci oraz kwalifikacje kandydatéw pozwalajgce na prawidtowe wypetnianie powierzonych
im w przysztosci obowigzkéw stuzbowych na stanowisku pracy objetym przedmiotowym naborem.

Komisja do zatrudnienia na ww. stanowisku zakwalifikowata i wybrata:
a) w pierwszej kolejnosci Panig Marlene Renate Pianowskg, zamieszkatg w Szczecinku;
b) w drugiej kolejnosci Panig Joanne Radomska, zamieszkatg w Koszalinie.

W/w kandydatury zdaniem Komisji spetniaty wymagania formalne i merytoryczne na wolne
stanowisko pracy w LGD: Koordynator merytoryczny ds. LSR. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych
zostaty one najwyzej i najlepiej ocenione przez Komisje. Udzielaty one konkretnych odpowiedszi,
potwierdzajac tym samym wiedze w zakresie realizacji zadan stawianych na stanowisku pracy
objetym naborem. Kandydatki te wykazaty réwniez umiejetnosci i mozliwosci zastosowania
przepiséw prawnych i nabytej wiedzy w praktyce czy tez umiejetnosci szybkiego rozwigzywania
problemdw i sytuacji stresujgcych.

Autoprezentacja zakwalifikowanej do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci Pani Marleny Renaty
Pianowskiej, zam. w Szczecinku, zaprezentowana wiedza merytoryczna oraz kultura osobista podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajg sadzi¢, ze wybrana kandydatka wykonywac¢ bedzie powierzone
jej obowigzki stuzbowe w sposdb rzetelny, odpowiedzialny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w trosce o prawidtowe wdrazanie zadan objetych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020, jak i w duchu poczucia odpowiedzialnosci o dobro Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania POJEZIERZE RAZEM. Wpybrana kandydatura zdaniem Komisji spetnia wymagania
kwalifikacyjne stawiane na stanowisku pracy objetym przedmiotowym naborem.




